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 Система дополнительного образования детей – важнейшая составляющая 

современного образования Российской Федерации, обеспечивающая условия для 

реализации жизненного и профессионального самоопределения, развития 

разносторонних способностей разных категорий детей. В настоящее время 

приоритетным направлением инновационного образования является выявление, 

социально – педагогическая поддержка и развитие одаренных детей как 

бесценного национального достояния, основного интеллектуального и 

творческого потенциала страны. Именно учреждения дополнительного 

образования – детские школы искусств, стали важным субъектом этой 

образовательной политики.  

 Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детская школа искусств» им. В.В. Толкуновой как центр культурно – 

просветительской жизни призвана удовлетворять образовательные потребности 

граждан, общества и государства в области художественного образования и 

эстетического воспитания. В ДШИ целенаправленно ведется обучение детей и 

подростков различным видам искусства в целях выявления одаренных детей, 

создания условий для самоопределения и самореализации личности 

обучающихся, развития индивидуальных способностей каждого ребенка. 

Предметом деятельности школы является предоставление дополнительного 

образования через реализацию дополнительных предпрофессиональных и 

общеразвивающих общеобразовательных программ в области музыкального и 

изобразительного искусства.  

 

I. Паспорт Программы развития 

Основание и дата 

принятия решения о 

разработке Программы 

Решение Педагогического совета государственного 

учреждения дополнительного образования «Детская 

школа искусств» им. В.В. Толкуновой 

от 21.10.2020 г. № 3  

Наименование 

Программы 

Программа развития государственного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа 

искусств» им. В. В. Толкуновой (далее Программа) 

Адрес и полное название 

учреждения 

Саратовская область, г. Ртищево, ул. Советская д.1 

Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного образования  «Детская школа 

искусств» им. В. В. Толкуновой (далее ДШИ) 

Разработчики Программы Руководители  ДШИ  и рабочая группа сотрудников 

Исполнители Программы Руководство и коллектив ДШИ 

Ресурсное обеспечение 

реализации Программы 

Максимальная обеспеченность кадровыми, 

методическими, материально – техническими 



3 
 

ресурсами, необходимыми для реализации 

Программы 

Нормативно – правовая 

основа Программы 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  

Указ Президента Российской Федерации «О 

национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года» от 21.07.2020  

№ 474; 

Указ Президента Российской Федерации от 

07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная 

Президентом Российской Федерации 3 апреля 2012 

года № Пр-827; 

Конвенция о правах ребенка, принятая резолюцией 

Генеральной Ассамблеи ООН 20.11.1989 г.; 

Постановление Правительства РФ от 26.12.2017  

№ 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие 

образования»;  

Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 г.  № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

Паспорт национального проекта «Культура» (утв. 

президиумом Совета при президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 г. № 16); 

План мероприятий («дорожная карта») по 

перспективному развитию ДШИ на 2018 – 2022 гг.;  

Устав и локальные акты учреждения 

Основное предназначение 

Программы 

 определение управленческих, методических и 

практических подходов, обеспечивающих 

доступность и эффективность деятельности ДШИ; 

 определение условий конкурентоспособности 

ДШИ в ходе модернизации дополнительного 

образования в сфере культуры и совершенствование 
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работы с одаренными детьми; 

 формирование сбалансированного ресурсного 

обеспечения, сопряжения его с целями деятельности 

ДШИ; 

 определение факторов, представляющих 

наибольшие возможности для поставленных целей 

развития учреждения, и факторов, затрудняющих 

реализацию Программы 

Сроки реализации 2021 – 2023гг. 

Ожидаемый результат  совершенствование образовательного процесса и 

качества образования; 

 внедрение модели сетевого взаимодействия с 

организациями культуры; 

 совершенствование системы работы с одаренными 

детьми; 

 повышение профессиональной компетенции 

педагогических работников; 

 обновление и совершенствование материально – 

технической базы, соответствующей современным 

требованиям к организации; 

 расширение внебюджетных источников 

финансирования за счет введения платных 

образовательных услуг; 

 повышение статуса образовательного учреждения, 

как современного открытого культурного центра, 

осуществляющего на высоком уровне 

образовательную, воспитательную, культурно – 

просветительскую  деятельность 

Основные индикаторы и 

показатели 

 доля обучающихся по дополнительным 

предпрофессиональным программам – не менее 70%; 

 доля педагогических работников, повысивших 

квалификацию (прошедших профессиональную 

переподготовку) – 100%; 

 увеличение контингента ДШИ – не менее 490 чел.; 

 доля обучающихся, продолжающих обучение в 

профессиональных образовательных учреждениях, 

от общего количества выпускников (не менее 3-х); 

 сохранность контингента – до 85%; 

 увеличение количества учебных кабинетов ДШИ, 
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оснащенных необходимыми техническими 

средствами обучения (в т. ч. компьютерными 

системами интерактивными досками), современной 

учебной мебелью до 80%; 

 увеличение контингента учащихся за счет 

привлечения детей, обучающихся в рамках платных 

образовательных услуг (не менее 20 человек) 

Финансовое обеспечение 

Программы 

Бюджетные средства, внебюджетные средства, 

благотворительные поступления  

Порядок управления 

реализацией Программы 

Руководство и Педагогический совет ДШИ 

 

II. Оценка рисков, влияющих на реализацию Программы развития 

 

Возможные риски Механизмы минимизации  

негативного влияния рисков 

В
н

еш
н

и
е 

р
и

ск
и

 

– изменение федерального, 

регионального законодательства; 

– риск и опасность снижения 

уровня финансирования; 

 

 

– конкуренция на рынке 

образовательных услуг. 

 оперативное реагирование на 

изменения законодательной сферы 

федерального и регионального уровней; 

 расширение спектра платных услуг и 

охват более широкого круга потребителей; 

участие в конкурсах и проектах на 

получение финансирования из 

внебюджетных источников; 

 обеспечение качества и доступности 

услуг, создание новых программ и 

комфортных условий обучения, 

отвечающих запросам потребителей, 

определение адекватной стоимости услуг. 

 

В
н

у
т
р

ен
н

и
е 

р
и

ск
и

 

– недостаточный уровень 

методической компетенции, 

профессиональной подготовки 

по компьютерным и 

современным информационным 

технологиям определенной части 

педагогического коллектива 

 повышение квалификации и 

переподготовка педагогических 

работников ДШИ. 
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III. Стартовые условия реализации Программы развития 

 Информационная справка учреждения 

Детская музыкальная школа в г. Ртищево была открыта в сентябре 1959 

года, в здании Дворца Культуры Железнодорожников, где просуществовала до 

1989 г. Набор учащихся осуществлялся по трем специальностям: фортепиано, 

баян и домра. Контингент учащихся составлял 50 учащихся, 5 преподавателей.   

С 1974 года отмечается большой рост контингента учащихся. Открываются 

новые классы: – в 1974 году класс виолончели, в 1987году на базе 

общеобразовательной школы № 3 класс хорового пения. 

        В 1977 году в поселке Ртищевский открывается Ртищевская районная 

детская музыкальная школа № 2.  В 1985 году в г. Ртищево открывается Детская 

художественная школа. Зданием Художественной школы становится здание 

бывшего техникума железнодорожного транспорта, куда в 1989 г. переведена и 

Детская музыкальная школа. Эти учебные заведения находились в одном здании, 

но существовали раздельно. Количественный состав преподавателей составлял 

24 человека, из них 15 – выпускники школы. 

        В 1994 году происходит реорганизация Детской музыкальной и Детской 

художественной школ в Детскую школу искусств, Районная Детская 

музыкальная школа № 2 становится филиалом Детской школы искусств. В это 

время отмечается рост контингента учащихся и увеличение педагогического 

коллектива. Открываются новые классы: в 1995 году гитары, в 1996 году класс 

духовых инструментов.  

В августе 2010 г. Муниципальному образовательному учреждению 

дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Ртищево 

присвоено имя Народной артистки РСФСР Валентины Васильевны Толкуновой.  

В 2011 г. открыт музей еѐ имени. 

В  настоящее время в ДШИ работают 34  преподавателя,  контингент 

учащихся составляет 481 человек. Учащиеся школы принимают активное 

участие в концертной жизни города и района, участвуют в зональных, 

областных, всероссийских и международных  фестивалях и конкурсах. И это 

неудивительно, ведь  их обучают высококвалифицированные преподаватели.  

Всего за годы существования школу  окончило   более 2700 учащихся.  Из них – 

127  окончили высшие и средние учебные заведения культуры и искусства. 

Более двадцати выпускников вернулись в стены родной школы в качестве 

преподавателей.  

С января 2020 года Учредителем Детской школы искусств является 

Министерство культуры Саратовской области. 

 

Номер и срок действия лицензии: 
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Регистрационный № 2466, серия 64Л01 № 0002179 

Дата принятия решения о выдачи лицензии: 20 февраля 2016 года 

Дата окончания срока лицензии: бессрочно 

Наименование ДШИ: 

Полное – Государственное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Детская школа искусств» им. В.В. Толкуновой 

Сокращенное – ГБУ ДО «ДШИ» им. В.В. Толкуновой 

Учреждение является некоммерческой организацией 

Адрес учреждения: 412031, Саратовская область, г. Ртищево,  

ул. Советская д.1 

Директор – Шаракеева Наталья Васильевна, тел. 8 (84540)4-49-70 

 

Анализ текущего состояния ДШИ  

 Управление образовательным процессом 

ГБУ ДО «ДШИ» им. В.В.Толкуновой осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской 

Федерации», другими нормативными актами, Уставом Школы.  

Непосредственное управление образовательным учреждением в пределах своей 

компетенции осуществляет директор, который:  

 обеспечивает стратегическое управление деятельностью; 

 обеспечивает планирование, организацию, контроль и анализ деятельности по 

достижению результатов, определенных Программой;  

 создает необходимые организационные и материально – финансовые условия 

для деятельности образовательного учреждения.  

Заместители руководителя по учебной и воспитательной работе 

организуют текущее и перспективное планирование образовательной, культурно 

– просветительской  деятельности учреждения. 

Заместитель директора по административно – хозяйственной работе 

осуществляет руководство хозяйственной деятельностью учреждения. 

Педагогический совет рассматривает основные вопросы образовательного 

процесса. На заседаниях Педсовета обсуждаются проекты планов работы на 

предстоящий год, подводятся итоги промежуточной и итоговой аттестаций 

учащихся, разбираются проблемы учебного процесса.  

Построение данной организационной структуры обеспечивает 

согласованность действий участников совместной деятельности. Чтобы 

совместная работа была эффективной, необходимо, чтобы исполнители хорошо 

понимали, каких результатов и когда от них ожидают, чтобы они были 

заинтересованы в их получении, чтобы они испытали удовлетворение от своей 
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работы, чтобы социально-психологический климат в коллективе был 

благоприятен для продуктивной работы. 

 

 
 

 

Кадровое обеспечение. 

За годы существования в ДШИ сложился стабильный коллектив. 

Педагогический состав укомплектован, текучесть кадров отсутствует. 

Основными принципами кадровой политики школы являются демократичность, 

сочетание преемственности и обновления кадров, подбор кадров по 

профессиональным, деловым и моральным качествам, социальная защищѐнность 

персонала, высокая корпоративная культура. 

В  коллективе школы – 34 преподавателя. 

Из них:  30 человек – штатные сотрудники, 4 работают по совместительству. 

Абсолютное большинство преподавателей имеют солидный 

педагогический стаж, но с другой стороны, проблемой остается старение 

коллектива и сравнительно небольшой процент молодых педагогов. 

Образовательный процесс в Учреждении осуществляется педагогическими 

работниками, прошедшими соответствующую подготовку по профилю 

деятельности Учреждения.  
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 22 преподавателя имеют высшее образование; 

 12 преподавателей имеют среднее специальное образование. 

 

Администрация школы считает своей задачей создавать коллектив 

единомышленников, открывать в коллегах творческие качества, создавать 

возможности для самореализации каждого. Это позволяет преподавателям 

успешно проходить аттестацию. 

 8 преподавателей с Высшей квалификационной категорией; 

 9 преподавателей с Первой квалификационной категорией. 

 

Сведения о повышении квалификации преподавателей. 

В школе сложилась система работы по повышению профессиональной 

компетенции педагогов. Эта система включает в себя работу в методических 

объединениях, в специальных программах методических семинаров и 

конференций. 

С 2016 по 2020 г. курсы повышения квалификации прошли  

30 преподавателей, 1 преподаватель обучается заочно в высшем учебном 

заведении. Таким образом, анализ кадрового состава свидетельствует  

о наличии существенного потенциала для реализации задач образовательного 

процесса.  

 

Характеристика образовательного процесса. 

Контингент учащихся школы формируется на основе свободного выбора детей в 

соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской 

Федерации» и Уставом школы. 

 

Сведения о контингенте обучающихся 

2017-2018 уч. год 2018-2019 уч. год 2019-2020 уч. год 

На 01.09.2017 На 31.05.2018 На 01.09.2018 На 31.05.2019 На 01.09.2019 На 31.05.2020 

480 469 485 472 480 476 

 

 
Конкурс при приеме 

в 1 класс 

Сохранность контингента в 

течение учебного года 

Кол-во поступивших в ПОУ и ВУЗ 

2018-2019 2019-2020 2018-2019 2019-2020 2018-2019 2019-2020 

1,1 1,2 70 % 80% 2 2 

 

Анализ движения контингента за 3 последних года показывает, что 

контингент стабилен, в среднем составляет 480 человек. Процент сохранности   

контингента 80%, отсев в среднем небольшой – 2 %. Конкурс при приеме на 
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дополнительные предпрофессиональные программы 1,2 человека  на место. При 

поступлении в школу наиболее популярны следующие  специальности: 

изобразительное искусство, раннее эстетическое развитие, гитара, фортепиано, 

но  остаются трудности с набором  на народные и струнные инструменты: баян, 

домра.  

В целях сохранения контингента, в ДШИ проводится  целенаправленная 

работа: 

 концерты для учащихся СОШ, воспитанников детских садов; 

 экскурсии по школе; 

 выставки художественных работ:  

 классные часы, викторины, лекции – концерты;  

 общешкольные родительские собрания первых, выпускных классов; 

 учрежденческие конкурсы; 

 индивидуальные беседы с родителями и учащимися о значении 

эстетического воспитания, образования в жизни и развитии ребенка. 

Основной целью деятельности ДШИ является реализация дополнительных 

общеобразовательных программ, направленных на удовлетворение 

индивидуальных потребностей детей в области художественного образования, 

обеспечения комфортных условий для личностного развития, а также 

профессионального самоопределения. Введение в учебный процесс 

дополнительных предпрофессиональных программ в области искусства в 

соответствии с Федеральными государственными требованиями, дало 

возможность создать условия для выявления одаренных детей в раннем детском 

возрасте, эффективного развития и обучения учащихся, обладающих 

способностями для дальнейшего профессионального обучения в специальных 

учебных заведениях в области искусства. 

С сентября 2013 года школа приступила к реализации дополнительных 

общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств 

«Фортепиано», расширяя их перечень в последующие годы. 

На сегодняшний день в ДШИ реализуются следующие дополнительные 

общеобразовательные предпрофессиональные программы в области искусств: 

1. «Фортепиано» 8 лет обучения; 

2. «Народные инструменты» 8 и 5 лет обучения; 

3. «Струнные инструменты» 8 лет обучения; 

4. «Духовые и ударные инструменты» 8 и 5 лет обучения; 

5. «Хоровое пение» 8 лет обучения; 

6. «Музыкальный фольклор» 8 лет обучения; 

7. «Живопись» 8 и 5 лет обучения; 

8. «Декоративно – прикладное творчество» 8 и 5 лет обучения. 
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ДШИ также реализует дополнительные общеразвивающие 

общеобразовательные программы по видам искусств: 

1.  «Фортепиано» 3 года обучения; 

2.  «Духовые инструменты» 3 года обучения; 

3.  «Народные инструменты» 3 года  обучения; 

4.  «Струнные инструменты» 3 года  обучения; 

5.  «Хоровое пение» 3 года обучения; 

6.  «Раннее эстетическое развитие» 3 года обучения; 

7.  «Декоративно-прикладное творчество» 3 года обучения. 

Уровень квалификации преподавательского состава позволяет творчески 

решать практические задачи, создавать условия для реализации потенциальных 

возможностей учащихся, что, безусловно, сказывается на выступлениях 

воспитанников школы в конкурсах различного уровня: ученики принимают 

участие в региональных, российских и международных творческих конкурсах, 

завоевывая звания лауреатов и дипломантов. 

 

Достижения учащихся ДШИ за последние 3 года 

 

№ Конкурсы Кол-во конкурсов 
Всего участников от 

школы 

Количество 

лауреатов, 

дипломантов 

1.  Международные 27 141 58 

2.  Всероссийские 15 94 56 

3.  Региональные 38 142 47 

4.  Городские 8 203 112 

Всего: 88 508 273 

 

Важным направлением работы школы является взаимодействие и 

укрепление связей с другими учреждениями и организациями (детскими садами, 

школами, учреждениями культуры, учреждениями профессионального 

образования) в решении общих задач художественно – эстетического 

образования и воспитания детей и подростков, обеспечение каждому 

талантливому ребенку равных стартовых возможностей в реализации 

собственной творческой деятельности. 

 

№ 

п/п 

Наименование организаций, 

учреждений 

Направления совместной 

деятельности 

1  ФГБУ ВО «Саратовская 

государственная консерватория 

имени Л.В. Собинова» 

посещение модульных семинаров, 

конференций в рамках повышения 

квалификации преподавателей; 

курсы повышения квалификации 
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педагогических работников; 

участие в конкурсах, фестивалях, 

выставках, проекте «Новое поколение 

+» и т.п. 

2 ГАУ ДПО «Саратовский 

областной учебно – методический 

центр» 

курсы повышения квалификации 

педагогических работников; 

участие учащихся и преподавателей в 

конкурсах, фестивалях, выставках и 

т.п.; 

проведение областных методических 

мероприятий; 

консультации по вопросам ведения 

образовательной деятельности; 

проведение мастер – классов 

преподавателями; 

участие преподавателей школы в 

семинарах 

 

3 ФГПОУ искусств» в г. Балашове организация и проведение совместных 

проектов; 

рецензирование преподавателями 

колледжа программ, методических 

разработок; 

оказание методической помощи 

преподавателями колледжа в рамках 

подготовки к конкурсам, олимпиадам; 

профориентационная работа 

4 МАУ ДО «ДШИ № 2» 

 г. Балашов 

участие учащихся и преподавателей 

школы в конкурсных, фестивальных, 

методических мероприятиях 

 

5 МУДО «ДШИ» р. п. Екатериновка участие в мастер – классах, семинарах 

 

6 Образовательные учреждения: 

МОУ СОШ № 1; 2; 4; 7; 9  

проведение школой культурно-

просветительских мероприятий 

(лекции, концерты) 7 МОУ «Лицей № 3 им. П.А. 

Столыпина г. Ртищево» 

8 МУК «Городской культурный 

центр» 

проведение совместных мероприятий 
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9 ГБУК «Ртищевский  

краеведческий музей» 

посещение выставок; 

проведение пленэров для учащихся 

школы 

 

10 МУК «Ртищевская межпоселковая 

центральная библиотека» 

совместное проведение культурно –

просветительских мероприятий 

(лекции, концерты) 

11 Детские дошкольные учреждения 

города 

проведение школой культурно-

просветительских мероприятий 

(лекции, концерты), прослушивания 

детей 

12 ГАУ «Комплексный центр 

социального обслуживания 

населения Ртищевского района» 

проведение школой культурно-

просветительских мероприятий 

(лекции, концерты) 

 

Развитие материально-технической базы. 

Материально-техническая база – необходимое условие функционирования 

и развития образовательного учреждения. Совершенствование материально-

технического обеспечения современным учебным оборудованием, 

информационно-техническими средствами являются современными 

требованиями к образовательному процессу.  

ГБУ ДО «ДШИ» им. В. В.Толкуновой располагается в 2-х зданиях: 

№ Сведения о помещениях Здание  

по ул. Советской, д.1 

Здание филиала  

п. Ртищевский,  

ул. Советская, д. 12 

1 Общая площадь 858,7 м
2
 148,5 м

2
 

2 Учебная площадь 620,9 м
2
 127 м

2
 

3 Занято помещений под 

учебные занятия 

27 3 

4 Актовый (музыкальный 

зал) 

 

на 75 мест 

 

на 50 мест 

5 Библиотека 1 0 

 

ДШИ эффективно использует имущество, закрепленное за ней на праве 

оперативного управления, обеспечивает его сохранность, осуществляет текущий 

ремонт. Все помещения школы соответствуют нормам охраны труда, санитарно-

гигиеническим требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям. 

Все учебные помещения имеют естественное и искусственное освещение. 
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Уровень освещенности соответствует требованиям. Санитарно – техническое 

обеспечение: водоснабжение холодное от городских сетей, подается 

бесперебойно; горячее водоснабжение, отопление – централизованное, 

состояние удовлетворительное; вентиляция — естественная, соответствует 

нормам СанПин. 

Обеспечение организации компьютерной техникой 

 

Наименование 

 

Имеется в 

наличии 

Необходимо 

приобрести 

 

Видеопроектор мультимедийный 1 - 

Микшерный пульт 1 - 

Комбоусилитель с микшером 1 - 

Радиомикрофоны 2 8 

Интерактивное оборудование 2 - 

Зеркальный фотоаппарат 1 - 

Телевизор 1 - 

Компьютер 9 3 

Ноутбук 3 1 

Камера видеонаблюдения 11 - 

Принтер, ксерокс, сканер, факс, МФУ, 

копировальный аппарат. 

6 2 

 

 В 2019 – 2020 гг. в рамках федерального проекта «Культурная среда» 

национального проекта «Культура» в ДШИ  осуществлена поставка 

музыкальных инструментов и оборудования на сумму 3 894475,07 рублей, 

способствующая созданию наиболее благоприятных условий для улучшения 

качества образования, концертно – просветительской деятельности школы. 

 

Оснащение музыкальными инструментами 

№ Наименование 

музыкальных 

инструментов 

Кол-

во 

Приобретено 

в 2019 г. 

Приобретено 

в 2020 г. 

Необходимо 

приобрести 

1 Пианино 28 1 3 3 

2 Рояль 2 0 0 0 

3 Баян 9 0 2 0 

4 Аккордеон 10 0 7 0 

5 Саксофон 4 0 2 0 

6 Флейта 4 0 4 0 
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7 Виолончель 10 0 7 0 

8 Скрипка 1 0 1 0 

9 Гитара 16 0 7 0 

10 Баритон  2 0 0 0 

11 Тенор  1 0 0 0 

12 Труба 3 0 0 0 

13 Кларнет  2 0 2 0 

14 Ударная установка 1 0 1 0 

15 Малый барабан 0 0 0 1 

16 Ксилофон 0 0 0 1 

 

В зданиях ДШИ установлены: 

 пожарная сигнализация и система оповещения при пожаре с автоматическим 

выводом на пульт пожарной охраны; 

 система видеонаблюдения;  

 СКУД (система контроля управления доступом) на дверях центрального 

входа; 

 КТС (кнопка тревожной сигнализации). 

 

Финансово-экономическая деятельность 

Общий бюджет ДШИ по всем видам финансового обеспечения за год в 

среднем составляет 15 млн. руб. Средства от приносящей доход деятельности в 

среднем 0,9 млн. рублей в год. 

В целом системная работа учреждения по всем направлениям деятельности 

обеспечивает привлекательность и востребованность ДШИ в социокультурном 

пространстве. Вместе с тем, при всех положительных направлениях 

деятельности ГБУ ДО «Детская школа искусств» им. В. В. Толкуновой есть ряд 

системных и текущих проблем, на решение которых направлена данная 

Программа: 

 недостаточное программное и информационное оснащение;   

 отсутствие разработанной нормативно – правовой базы, регламентирующей 

организацию дополнительных платных образовательных услуг; 

 существенная доля преподавателей, не имеющих квалификационной 

категории; 

 небольшой процент молодых специалистов; 

 ограниченность опыта работы с одаренными детьми; 

 недостаточно эффективное обеспечение материально – технической базы. 

 

IV. Приоритетные направления Программы развития 
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В результате реализации Программы в Детской школе искусств 

предполагается обновление и совершенствование содержания образования, 

применение инновационных технологий при реализации образовательных 

программ, расширение спектра образовательных программ, новых предметов, 

увеличение контингента обучающихся, реализация различных проектов 

социальной направленности, активная концертная и конкурсную деятельность.  

Обеспечение высокого уровня качества образования может быть достигнуто 

посредством повышения квалификации преподавателей, прохождения 

процедуры аттестации педагогических кадров, привлечения в Детскую школу 

искусств молодых преподавателей.  

На сегодняшний день в ДШИ высокий процент работников в возрасте 

свыше 40 лет. Активное сотрудничество с профильными средними и высшими 

учебными заведениями, совместное участие в мероприятиях различного уровня, 

проведение конференций, мастер-классов, семинаров и т.д. позволит привлечь в 

Детскую школу искусств молодых специалистов. Решение данной задачи 

возможно через укрепление трѐхступенчатой связи «Школа – Колледж – ВУЗ» 

для целевого обучения выпускников ДШИ с их последующим 

трудоустройством, а также реализация в ДШИ мер социальной поддержки 

молодых специалистов.  

Современный этап развития системы дополнительного образования во 

многом ориентирован на режим инновационного развития, что проявляется во 

внедрении в образовательный процесс новых направлений, программ. Решение 

данной задачи будет обеспечено путѐм изучения спроса населения на услуги 

дополнительного образования, проведения анализа материально – технических и 

кадровых возможностей Детской школы искусств, разработку соответствующих 

дополнительных общеразвивающих программ в области искусств, проведение 

расчетов по их стоимости для физических лиц, презентация данных направлений 

и программ и начало реализации данных программ за счет средств родителей.  

Для успешного решения основных задач школы необходимо и  развитие 

материально – технической базы,  приобретение необходимого инвентаря для 

качественной реализации дополнительных предпрофессиональных и 

общеразвивающих программ в области искусств. ДШИ нужны дополнительные 

площади: раздевалка, костюмерная, чтобы открыть новое хореографическое 

отделение и ввести дополнительную предпрофессиональную программу 

«Хореографическое творчество». Решению  данной задачи будет способствовать 

сетевое взаимодействие с учреждением культуры, в  частности Городским 

культурным центром, на базе которого есть необходимые  площади для ДШИ. 

В свою очередь целенаправленная активная работа с одаренными детьми 

позволит Детской школе искусств подняться на качественно новый уровень 

среди учреждений образования и культуры города, региона. 
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                                V. Цель и задачи Программы развития 

Цель:  Создание оптимальной  модели школы искусств, обладающей сплавом 

взаимодействия образования  и культуры, непрерывно развивающейся в 

условиях модернизации дополнительного образования. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих проблем 

и задач: 

№ Проблема Задача 

1 

 

Несовершенное нормативно – 

правовое и программное 

обеспечение деятельности ДШИ 

Совершенствование образовательного 

процесса и качества образования  

2 

Ресурсная недостаточность 

в реализации образовательных 

программ 

Сетевое взаимодействие с другими 

образовательными организациями и 

организациями культуры 

 

3 

Ограниченность опыта 

проектирования культурно – 

просветительских и творческих 

мероприятий для развития 

одаренных детей 

Профессиональная ориентация 

учащихся и творческая самореализация 

одаренных детей 

4 

Недостаточное использование 

современных инновационных 

педагогических и 

информационных технологий в 

образовательном процессе 

Повышение профессиональной 

компетенции педагогических 

работников 

5 

Недостаточно эффективное 

обеспечение материально- 

технической базы для создания 

комфортных, современных 

условий в ДШИ 

Обновление и совершенствование 

материально – технической базы, 

соответствующей современным 

требованиям к организации 

6 
Ограниченность внебюджетных 

источников финансирования 

Разработка и введение платных 

образовательных услуг 

 

 

 

VI. План мероприятий по реализации Программы развития 

№ 

 
Задача 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведен

ия 

Ожидаемые 

результаты 
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1 

 

Совершенствование 

образовательного 

процесса и качества 

образования 

 

Разработка фондов 

оценочных средств по 

ДПОП «Духовые и 

ударные инструменты»: 

- Разработка и введение 

программы учебного 

предмета «Оркестровый 

класс» ДПОП «Духовые и 

ударные инструменты» 

- Разработка и введение 

программы учебного 

предмета «Традиционный 

вид ремесла. Народная 

игрушка»  ДПОП 

«Декоративно – 

прикладное творчество»; 

 - Разработка и реализация 

ДПОП 

«Хореографическое 

творчество» 

 

 

январь 

2021  

 

 

март, 

сентябрь 

2021 

 

 

февраль 

сентябрь 

2022г. 

 

 

январь 

сентябрь 

2023г. 

 

Создание в 

ДШИ детского 

духового 

оркестра; 

увеличение доли 

учащихся, 

обучающихся по 

дополнительным 

предпрофес-

сиональным 

программам, 

доведение числа 

обучающихся до 

70% 

 

2 Сетевое 

взаимодействие с 

другими 

образовательными 

организациями и 

организациями 

культуры 

Разработка локальной 

нормативно – правовой 

базы 

- заключение договора 

между организациями: 

ДШИ и МУК «Городской 

культурный центр» 

январь 

2022г. 

 

май 

2023г. 

Увеличение 

процента охвата 

детского 

населения 

региона работой 

школы; 

увеличение 

контингента 

учащихся ДШИ 

не менее 490 

чел. 

3 Профессиональная 

ориентация 

учащихся и 

творческая 

самореализация 

Проведение открытого 

межрегионального 

конкурса вокального 

мастерства «Серебряный 

голос», посвященного 

март 

2021г. 

 

 

 

Позитивная 

динамика 

количества 

мероприятий, 

направленных 
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одаренных детей памяти народной 

артистки РФ  

В.В. Толкуновой  в 

рамках областной 

программы «Одаренные 

дети. Путь к мастерству»; 

 

- открытый 

муниципальный конкурс 

творческих работ юных 

художников «Моя малая 

родина»; 

- учрежденческие  

конкурсы  юных 

пианистов: «Музыкальная 

миниатюра», «Этюды - 

путь к совершенству»; 

 

- учрежденческий конкурс 

исполнителей на 

народных и духовых 

инструментах: «Знакомая 

мелодия»; 

 

- учрежденческий конкурс 

по теоретическим 

дисциплинам «Юный 

теоретик»; 

 

- участие учащихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, различного 

уровня; 

 

- участие в творческих 

мастерских: «Ступени 

мастерства», «Учимся у 

мастеров», 

в межрегиональном 

проекте «Новое  

 

 

 

 

 

 

 

февраль 

2022г. 

 

 

 

ежегодно 

декабрь, 

март 

 

 

 

ежегодно 

февраль 

 

 

 

 

ежегодно 

апрель 

 

 

 

ежегодно 

по плану 

работы 

ДШИ 

 

ежегодно 

по плану 

работы 

СОУМЦ 

 

 

на 

демонстрацию 

достижений 

одаренных 

детей; 

увеличение 

количества 

участников и 

победителей 

конкурсов 

различного 

уровня до  

100 %; 

создание 

условий для 

удовлетворения 

разнообразных 

потребностей 

творчески 

одаренных 

детей; 

профориентация 

одаренных 

детей; 

увеличение 

количества 

поступивших в 

профессиональ- 

ные 

образовательные 

организации в 

сфере культуры 

и искусства 

(не менее 3-х) 



20 
 

поколение+», 

«Хвалынские этюды» 

(летний лагерь) 

 

июнь 

2022г 

4 Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагогических 

работников 

 

Аттестация 

педагогических 

работников; 

 

 

- организация 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения квалификации 

преподавателей; 

 

 

- участие в мастер - 

классах, семинарах, 

методических 

объединениях и т.д.; 

 

 

- участие в конкурсах 

педагогических 

достижений разных 

уровней; 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

по плану 

СОУМЦ 

 

 

 

 

 

по плану 

СОУМЦ 

 

 

 

 

по плану 

ДШИ 

Формирование 

устойчивой 

мотивации 

педагогов к 

повышению 

своего 

профессиональн

ого уровня, 

участию 

в исследователь- 

ской, научно- 

методической 

деятельности; 

повышение 

качества 

преподавания; 

увеличение доли 

преподавателей 

ДШИ с 

профильным 

высшим или 

средним 

профессиональн

ым 

образованием и 

прошедших 

профессиональн

ую 

переподготовку 

до 100 %; 

увеличение доли 

преподавателей, 

прошедших 

обучение по 

КПК не менее 

22% 

5 Обновление и Текущий ремонт: 2021г. Повышение 
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совершенствование 

материально – 

технической базы, 

соответствующей 

современным 

требованиям к 

организации 

замена оконных блоков, 

установка 

противопожарной двери, 

огнезащитная обработка; 

- приобретение ручного 

металлодетектора; 

 

- приобретение 

музыкальных 

инструментов: малый 

барабан, ксилофон; 

 

- текущий ремонт 

кабинетов; 

 

 

- реконструкция 

концертного зала; 

 

- приобретение 

компьютерной техники в 

кабинет ИЗО  

 

 

- пополнение 

библиотечного фонда 

 

 

 

 

2021г. 

 

 

апрель 

2021г. 

 

 

 

ежегодно 

июнь-

август 

 

июнь 

2023г. 

 

ежегодно 

 

 

 

 

1 раз в 

год 

качества учебно 

- 

воспитательного 

процесса; 

создание 

наиболее 

благоприятных, 

комфортных 

условий в ДШИ; 

приведение 

материально- 

технической 

базы в 

соответствие с 

санитарно- 

техническими 

требованиями; 

увеличение 

численности 

учебных 

помещений 

ДШИ, 

оснащенных 

необходимыми 

техническими 

средствами 

обучения (в т. ч. 

компьютерными 

системами 

интерактивными 

досками), 

современной 

учебной 

мебелью до 80% 

 

6 Разработка и 

введение платных 

образовательных 

услуг 

Создание правовой базы и 

формирования механизма 

введения платных 

образовательных услуг; 

 

январь 

2021г. 

 

 

 

увеличение 

количества 

реализуемых 

программ; 

увеличение 
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- разработка содержания 

учебных программ: 

«Раннее эстетическое 

развитие», 

«Эстрадный вокал», 

«Индивидуальное 

обучение игре на гитаре», 

«Индивидуальное 

обучение игре на 

фортепиано»; 

- информационно-

рекламное обеспечение 

платных образовательных 

услуг; 

 

- введение программ 

платных образовательных 

услуг 

март 

2021г. 

 

 

 

март 

2022г. 

 

 

 

май 

2021г. 

 

 

 

сентябрь 

2021г. 

2022г. 

контингента 

учащихся за счет 

привлечения 

детей, 

обучающихся в 

рамках платных 

образовательных 

услуг (не менее 

20 человек) 

 

 Подведение промежуточных итогов выполнения плана мероприятий 

Программы осуществляется ежегодно в декабре месяце на педагогическом 

совете. 

                             VII. Оценка эффективности Программы развития  

Эффективность реализации Программы определяется путем определения 

показателей выполнения Программы, соотнесения прогнозных результатов с 

результатами, обозначенными в Программе. 

При этом важнейшим показателем эффективности будет являться создание 

оптимальной модели школы искусств, обладающей сплавом взаимодействия 

образования и культуры, непрерывно развивающейся в условиях модернизации 

дополнительного образования, имеющая  достижения  нового качественного 

состояния, определяемого изменениями важнейших элементов образовательной 

системы ДШИ, а именно: 

 повышение качества реализации дополнительных предпрофессиональных 

программ в области искусств; 

 создание организационно – методических условий для эффективной 

деятельности ДШИ; 

 увеличение доли преподавателей, повысивших свой профессиональный 

уровень; 
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 совершенствование системы работы с одаренными детьми; 

 внедрение модели сетевого взаимодействия с учреждениями культуры; 

 обновление материально технической базы; 

 расширение внебюджетных источников финансирования, за счет введения 

платных услуг; 

 повышение статуса образовательного учреждения, как  современного 

открытого культурного центра, осуществляющего на высоком уровне 

образовательную, воспитательную, культурно – просветительскую деятельность. 

 


